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PROCESO CAS N°007-2023-UE.003/ZAC/MC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ASISTENTE DE ARQUITECTURA EN EL AREA DE MUSEOGRAFIA'Y
DISENO ARQUITECTONICO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria )
Contratar los servicios de Un (01) Asistente De Arquitectura En El Area De
Museografia Y Disefio Arquitectonico.

2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o area solicitante
Subdireccién de Proyeccion del Patrimonio Cultural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion de la ZAC

Base legal

a) Ley N °29849 que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 31638, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
2023.

c) Decreto Legislativo N °© 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

d) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Formacion Académica Egresado o bachiller en Arquitectura.

a) Conocimientos técnicos principales
(*facreditar):
Conocimiento de Programas de disefio
arquitectonico en 2D, levantamiento y
modelados en 3D, y motores de renderizado
(3DMax, Lumién, V-ray).
Conocimiento en manejo de programas de
planeamiento y elaboracién de presupuestos.
Conocimiento en la elaboracion de
expedientes técnicos.
Conocimientos del Reglamento Nacional de
Edificaciones respecto a disefio arquitectonico
(A.010), y accesibilidad universal (A.020).
Conocimiento de programas de disefio
ilustrator, photoshop, etc.

Conocimientos

b) Curso y/o programas de especializacién:
Diplomado y/o cursos en museografia y/o de
arquitectura de museos y/o gestion de
patrimonio arqueoldgico y/o cultural (deseable
no obligatorio).
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¢) Conocimiento de ofimética e idiomas:
Procesador de textos (basico), hojas de
célculo (basico), programa de presentaciones
(basico). Inglés (béasico).

Experiencia general:

(03) afios, sea en el sector publico y privado.

Experiencia especifica:

a) Experiencia en la funcién y/o materia: 01 afo.

b) Experiencia en el sector publico: 01 afio.

c) Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el
sector publico o privado: 02 afios en el nivel
minimo como auxiliar o asistente.

d) Experiencia minima de un servicio en el disefio
ylo ejecucién de proyectos museogréaficos o
arquitectonicos de tipo cultural (museos y/o

Experiencia General centros de interpretacién, y/o centros de

informacién); y/o puesta en valor de sitios
arqueoldgicos y/o histéricos, y/o disefio de
salas de exposicion museografica; y/o disefio
de mobiliario para exhibiciones culturales.

e) Experiencia en la elaboracién de presupuestos
para obras culturales y/o civiles.

f) Experiencia en levantamientos arquitecténicos
y elaboracién de presentaciones digitales en
2Dy 3D.

g) Experiencia en la elaboracion de maquetas de
monumentos patrimoniales (arqueol6gicos y/o
historicos).

a) Experiencia en liderazgo y de trabajo con equipos
multidisciplinarios, con personal técnico vy
profesional.

b) Interés en el trabajo cultural para la difusion del
patrimonio nacional arqueolégico.

¢) Pro actividad para la ejecucién de varios trabajos
en paralelo.

d) Creatividad e iniciativa para la resolucion de
problemas.

e) Alto grado de responsabilidad

f) No tenerimpedimento para contratar con el estado.

g) Disponibilidad para laborar inmediatamente.
Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puesto, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-P.

Habilidades y Competencias

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1.1 Misién del puesto

Disefiar, programar y coordinar los trabajos de musealizacién en los Circuitos de Visita
y Centros de Recepcién de los sitios arqueoldgicos administrados por la ZAC.
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Asistir en la conceptualizacion espacial, disefio, programacion y ejecucion de los
proyectos museograficos a nivel nacional.

1.2 Funciones del puesto

1. Elaborar las propuestas de intervencién y supervisar la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento, ampliaciébn y renovacion de los componentes museales
acondicionados en los sitios arqueoldgicos que la ZAC viene investigando.

2. Viajar periddicamente a los sitios musealizados, para inspeccionar, coordinar y
monitorear los trabajos programados.

3. Adaptar guiones museograficos de la exposicion Caral a nuevos espacios
arquitecténicos: planta, corte, 3D, etc.

4. Apoyar en el disefio de recursos museograficos, elaborar los detalles
constructivos y coordinar su elaboracién con el Taller de Operaciones y
Mantenimiento: escenografias, paneles, vitrinas, médulos, pedestales, etc.

5. Coordinar con la jefatura de la Unidad la ejecucién del programa de actualizacion
y ampliacién de los componentes museales de los senderos interpretativos y/o
circuitos de visita y centros de recepcion de visitantes, de los sitios arqueoldgicos
musealizados.

6. Coordinar las intervenciones museales con el Area de Operaciones vy
Mantenimiento y/o apoyar en el montaje, desmontaje y embalaje de los recursos
museograficos.

7. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién del
puesto/area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Sede Lima
Servicio
Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.

Término: (03 meses)
S/ 3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro con
19/100 Soles).

Remuneracién Mensual

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Area de Recursos
Publicacion del proceso en el Del 23/03/2023 al Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo 05/04/2023 Servicio Nacional del
Empleo
CONVOCATORIA
Area de Recursos
1 Publicacion de la convocatoria en Del 23/03/2023 al Humanos y Tecnologias
La pagina Web de la ZAC. 05/04/2023 de la Informacién y
Comunicaciones
Postulacién (De 00:00 horas a
5 23:59 horas) Del 10 al 12/04/2023 Tramite y Gestioén

tramite@zonacaral.qgob.pe Documentaria - MESA DE
PARTES
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SELECCION
Evaluacion Curricular Comité de Procesos de
3 Documentado EI13/04/2023 Seleccién
Publicacion de resultados de la Comité de Procesos de
4 | evaluacion curricular en la pagina El 13/04/2023 Seleccion.
web de la ZAC
Entrevista personal (La horay la
fecha se indicara en la publicacion Comité de Procesos de
5 de los Resultados de la Evaluacion El14/04/2023 Seleccién
Curricular)
Publicacion de resultado final en la Comité de Procesos de
6 pagina web de la ZAC El 14/04/2023 Seleccidn
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Cinco (05) primeros Area de Recursos
dias habiles Humanos
7 | Suscripcion y registro del Contrato después de la
publicacién de
resultados finales.




