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PROCESO CAS N°010-2021-UE.003/ZAC/MC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) COORDINADOR DE TESORERIA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Coordinador de Tesoreria.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Unidad de Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion de la ZAC.

4. Base legal

a) Ley N °©29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
2021.

c) Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

d) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Titulado en Contabilidad, Administracién y Economia,
con colegiatura.
a) Conocimientos técnicos principales:

- Manejo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF,

- Conocimiento del Sistema Nacional de
Tesoreria, Sistema Nacional de
Endeudamiento, Control, Contabilidad
Gubernamental o similares del puesto.

b) Cursos y programas de especializacidn:

- Diplomado en Administracién Financiera
del Sector Publico, Tesoreria
Gubernamental, Auditoria y Control
Gubernamental

- Curso y/o programas del SIAF,
Administracion y Gestion Puablica, entre
otros cursos referente al puesto.

c) Conocimiento de ofimatica e idiomas:

- Procesador de textos (basico), hojas de
calculo (intermedio), programa de
presentaciones (basica). Inglés (basico)

Formaciéon Académica

Conocimientos
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Experiencia general:
(07) afios
Experiencia especifica:
a) Experiencia en la funcion y/o materia: 05 afios.
Experiencia General b) Experiencia en el sector publico: 05 afios.

c) Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el
sector publico o privado: 07 afios en el nivel
minimo de especialista.

d) Experiencia como expositor en tema de
administracion y tesoreria.

Habilidades de comunicacion oral, cooperacion,
firmeza, conocimiento sélidos en la materia.

1 Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puesto, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-P.

Habilidades y Competencias

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misién del puesto

Coordinar, supervisar y ejecutar eficiente y transparente de los recursos
publicos, la gestién de la recaudacion de ingresos y el correcto funcionamiento
de los sistemas administrativos y demas disposiciones reglamentarias,
complementarias y conexas.

3.2 Funciones del puesto

1. Coordinar y Supervisar la ejecucién de los procesos técnicos de tesoreria, a fin
de controlar el ingreso y salida de fondos y de documentos valorados; cartas
fianzas, garantias y otros valores a favor de la Unidad Ejecutora.

2. Supervisar y validar la programacion de pagos por toda fuente de
financiamiento.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos técnicos en Tesoreria de la
Unidad Ejecutora.

4. Supervisar la elaboracion de normativas, informes técnicos, reportes entre
otros y proponer opinién en asuntos de tesoreria.

5. Validar y proponer las mejoras oportunas a la ejecucién de los procesos
técnicos de tesoreria de la Unidad Ejecutora.

6. Supervisar y controlar la elaboracién y giro de comprobantes de pago, cartas
ordenes electrénicas y/o transferencias interbancarias u otro tipo de giro y su
registro en el SIAF.

7. Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas del Ministerio en asuntos de
Tesoreria.

8. Elaboracion de la Conciliaciones Bancarias, por toda fuente de financiamiento y
las Cuentas de Enlace.

9. Controlar y supervisar los ingresos recaudados en las sedes por concepto
RDR.

10. Integrar comisiones de trabajo, en asuntos relacionados a tesoreria.


https://elcomercio.pe/respuestas/nombre-ano-2020-peru-oficial-nnda-nnlt-noticia/

'1‘--“; g PERU Ministerio de Cultura Zona Arqueolc')gica Caral
‘ ‘ UNIDAD EJECUTORA 003

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

11. Controlar y elaborar las devoluciones por menor gasto (T6) y su registro en el
SIAF.

12. Coordinar y controlar la informacién contenida en el Programa de Declaracion
Telematica (PDT).

13. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de
Administracion y aquellas que le sean dadas por normativa expresa
(Resolucion Directoral) en el ambito de su competencia o en apoyo del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de
Administracion y aquellas que le sean dadas por normativa expresa
(Resolucion Directoral) en el ambito de su competencia o en apoyo del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestaciéon de Sede Lima

Servicio

Duracién de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.
Término: (03 meses)

Remuneracion Mensual S/ 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 Soles).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Lugar de Prestacion de Sede Lima

Servicio

Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.
Término: (03 meses)

Remuneracion Mensual S/ 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 Soles).

VI. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Area de Recursos
Publicacién del proceso en el Del 01/02/2021 al Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo 12/02/2021 Servicio Nacional del
Empleo
CONVOCATORIA
Area de Recursos
1 Publicacion de la convocatoria en Del 01/02/2021 al Humanos y Tecnologias
La pagina Web de la ZAC. 12/02/2021 de la Informacion y

Comunicaciones
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Postulacién (De 00:00 horas a

23:59 horas) Tramite y Gestion
2 tramite@zonacaral.gob.pe Del 15 al 16/02/2021 Documentaria -MESA DE

PARTES

SELECCION

Evaluacién Curricular Comité de Procesos de
3 Documentado El 17/02/2021 Seleccidén

Publicacion de resultados de la Comité de Procesos de
4 | evaluacion curricular en la pagina El 17/02/2021 Seleccion.

web de la ZAC

Entrevista personal (La hora y la

fecha se indicara en la publicacion Comité de Procesos de
5 de los Resultados de la Evaluacion El 18/02/2021 Seleccién

Curricular)

Publicacién de resultado final en la Comité de Procesos de
6 pagina web de la ZAC Ei18/02/2021 Seleccién
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