
PLAZA A LA QUE POSTULA 

EL PARTICIPANTE
MONTO

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

FORMACIÓ

N 

ACADÉMIC

A

Evaluación 

Curricular - 

P.Total

ENTREVISTA 

PERSONAL

Entrevista 

Personal- 

Total

Puntaje Total - 

General

(*) Fecha y 

Horario de 

Entrevista

(A) (B) (A)+(B)

PUNTAJE MINIMO    => 20 20 40 30 30 70

PUNTAJE MÁXIMO  => 25 25 50 50 50 100

1 45245313
BRAVO CHANG LESLY 

KATHERINE
NO CUMPLE

2 18134538
CALLE AGUILAR MARK 

ANTHONY
20 25 45 10:45:00 a.m.

3 44556354
MARCELO RUIZ GARY 

LUZGARDO
NO CUMPLE

4 09765792 ORTIZ CHAVEZ JOSE LUIS 24 25 49 11:00:00 a.m.

5 46739777
RAMOS MEDINA ENRIQUE 

ALONSO
NO CUMPLE

6 07887887 RAVELLO LARA JOSE LUIS 20 25 45 11:15:00 a.m.

Un (01) Técnico 

Administrativo de Recursos 

Humanos

S/.3,500

'Nota: Los Candidatos que pasan a la siguiente etapa (entrevista) del Proceso de Selección, deberan presentarse con su DNI, 05 minutos antes de la hora indicada.

036

EVALUACIÓN CURRICULAR - CONVOCATORIA Nº 036-2020-ZAC/UE.003

Nº 

CONVC

Nº 

POSTUL

ANTES

DNI

28/10/2020

APELLIDOS Y NOMBRES



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

FALTA EXPERIENCIA 

EN MCPP



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                


