os B UNIDAD EJECUTORA 003

Zona Arqueoldgica Caral

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N* 058-2017-ZAC/UE.003

‘GENERALIDADES
1 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD EIECUTORA Ne 003 - ZONA ARQUEOLOGICA CARAL / MC.
2 DOMICILIO LEGAL
Av. Las Lomas de la Molina Ne 327, Urb. Las Lomas - La Molina - Lima.
3 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Profesional con experiencia en trabajo relacionado al Cargo solicitado.
4 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Administracién

15, BASE LEGAL

2. Ley N 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N? 1057 y otorga derechos laborales

b Decreto Legislativo N9 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

€. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de C 3 M, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Pl i Iten aplicables al Servicios

2
g
2
Bl

d v/o nivel

<. Reauisitos para el puesto v/o cargo
d. Experiencia General v/o Especifica
e. Competencias

. Funciones a realizar.

~ i
convo Puesto Requisitos minimos (detalle) Remunerasion
catoria

A 7 /O NIVEL DE ESTUDIOS:
« Bachiller en Educacion, Ciencias Sociales o carreras afines.
5. CURSOS /0 CONOCIMIENTO:
« Manejo de MS-Office (Word, Excel, Power Point, Access)
C_REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/0 CARGO:
los valores del
Conocimiento del entorno cultural urbano-ruralde Ia Costa Norcentral del pais
Disponibilidad inmediata
EXPERIENC
« Acreditar minima de un lares a as requeridas en
sector pblico
.1 EXPERIENCIA ESPECIFICAS:
. lacionadk enel o
I6gico. Ademds, a 1a promocion del desarrollo
Un (01) Asistente de  |E-
oss . 6 250000
Relaciones Comunitarias | * [dentificacion instituci peto por el
« Motivacion y acttud positiva
« Creatividad e nicativ
« Alto grado de responsabilidad y buena disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
o tener impedimento para contratar con el estado.
« Disponibilidad para aborar inmediatamente.
F_FUNCIONES A REALIZAR:
Ejecutar las acciones pertinentes para fomentar la cohesién social prevencion de confictos en las zonas de intervencin
delazac.
Ejecutar las actvidades d ] bl del del stio
gistrary dei
entorno al stio arqueolégico de Vichama.
Desarrollary sistematizar l programa “Caral e Ia Escuela” en Huaura
Conduciry sistematizar el programa “La Historia de Mi Pucblo” en Veégueta, Hual
Realizar informes mensuales sobre Ia planeacién, ejecucion y resultados de las gestiones realizadas.
Otras funciones que le asigne la Subdirecién de Relaciones Comunitariasy Direceion de a Zona Arqueoldgica Caral.
Il CONDICIONES Y DETALLE DEL PROCESO
CONDICIONES DETALLE
Lugar Caral
Duracién del contrato Octubre - Dictembre 2017
IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprabacién de Ia Convocatoria 15 de Setiembre del 2017 Oficina de Administracion y finanzas
Publicacién del - |Desdeel Oficina de Administracion y finanzas
Empleo 03 octubre del 2017
convocaToriA
1 | Publicacion de Ia convocatoria en la pdgina web. E1 04 de octubre del 2017 Oficina de Tecnologias de la informacion
Presentacion de a hoja de vida documentada via fisico
 |entasiguente direccion: zona Arqueotdgica caral, Ay | Del 05 de octubre al 09 de Trimite Documentario
Las Lomas de la Molina N° 327, Urb. Las Lomas La octubre del 2017
ot Hora: de 09:30 2 17:30 horas
seLecaion
Evaluacion de I hoja de vida y publicacion de
« a €l 2017 COMITE DE EVALUACION
pigina web.
t""“;“ araseottaica Caral A, s Lomas de | El 11 de octubre del 2017
ugar: Zona Arqueolgica Caral, Av. Las Lomas de la o 1000 o
4| Molina N® 327, Urb. Las Lomas La Molina - Lim. Hora: 10:002 13:00 COMITE DE EVALUACION
5 | Publicacion de resultado final en la pdgina web. €112 de octubre de 2017 Oficina de Tecnologias de la informacién
SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los 5 primeros dias habiles
6 | Suscripcion del Contrato después Unidad de Administracion
de ser publicados los resultados
DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacian dentro del proceso de seleccidn tendrén un méximo y un minimo de puntos,distribuyéndose de esta manera
PESO PUNTAIE MINIMO T PUNTATE MAXINIO
EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA
o [Formacion Académica 0% 20 puntos T 75 punios
b, |Experiencia 0% 20 puntos i 75 punios
Puntaje Totalde fa Evaluacion de la so% 40 puntos [ 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL
5. Aoreciacion personal o 20 puntos T 50 punios
Puntaje so% 40 puntos [ 50 puntos
PUNTAJE TOTAL Loo% 20 puntos 100 puntos
£l puntaje minima de calificacion total para declarar ganador al postulante sers de ochenta (80) puntos.
V1. PROCESO DE SELECCION
6 entod e un Comité de Seleccién, en funcién al servicio
convocado
1 proceso de selection de personal consta de ls siguientes etapas:
2. Evaluacién del Cumplimiento de los Requisitos Minimos
b. Evaluacion Curricular
< Entrevista
DESARROLLO DE ETAPAS
a. PRIMERA ETAPA: Evaluacion del Cumplimiento de los Requisitos Minimos
« én: Los postul lan conlos blecic "CAUFICA"
Publicacién: Los postulantes aue obtengan la condicion de "CALIFICA" seran convocados a a siguiente etapa
€l postulante serén bles de los d registrada licitados en el numeral “IX"

b. SEGUNDA ETAPA: Evaluacién Curricular
Efecucin: d

los candidat Perfl de Puesto y as Bases del presente proceso. Los documentos deberan estar follada

Toda esta documentacion debera ser presentada en un sobre manila en cuya Carétula se consignara "La Etiqueta de Ia Presentacion de Sobre”.
con todas as dicad:

PRESENTAR

e 6n: Los Curricul

referencia a) la formacién academica y b)

puntuacion (20)y una

una. Teniendo una suma

UMPLE.



Vil

vin,

=

x

Publica

presentaran en : Las Lomas de la Molina Vieia N°327, Urb. Las Lomas de la Molina Vieia, Distrito de la Molina, Provincia
Y Departamento Lima. Segin Ley N"27444 Ley del |, seniala que al castellano, el )
traduccion ofical certificada de los mismos en original.

la

. diten grado y titulo el Ministerio de Educacion.

. TERCERA ETAPA: Entrevista Personal

La entrevista personal I 1 puesto, en que se
actitud personaly [ esta etapa
es de (40) y la méxima es de (50).
cucin: La Entrevista 2 cargo de | 6 6 1 habilidad
postula. La C I Ta entrevista, Ias cual 3
ificacié i tener como 6 (a0lv una (50) para ser
cronograma.
Publicaci

: €l puntaie obtenido en la entrevista se publicard en la pagina de fa Institucion.

[ cunoRo oe weRTos |
[puntsje Toat Evaluacion Curreular _+ '+ Bonifcacén Lic A (10% en a Enrevista Final |
[puntie Finat puntse otal + Boniiadon por iscapacdag (15% Puntle Tota) |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

registro de

1 Ia Jefatura de Recursos.
Humanos de la Oficina d 6ny Finanzas,

. Curiculum Vit  tales comos: Grados o Titulos acads c Constancias d
documentos que serviran para acreditar el perfil.

« Fotografia actualizada.

PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

« Cualq interpretacion a d

v © por la Comisidn de
seleccién segn le corresponda

o] se regira por el Asimismo, eliminatorio,

permanente del proceso en el portal institucional.

. en tod de R H

por un C
(conformado por diferentes Areas)

. postulante,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
€l

alguno de I o
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccin,
b. Cuando

¢ Cuando i dell puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
1 proceso puede ser cancelado en alguno de | que sea

a Cuand |

b Por restricciones presupuestales.
¢ Otras debidamente justificadas

. BONIFICACIONES

ser personal licenciado de fa d

del diez pe btenido en la Etapa de Entrevista,

conl el Articulo 4 de 2 EjecutivaN®

3 postulante

oCartade
I d 6 1as F o
Bor n por Discapacidad

Asimismo, | d dad I puntaje

del quince por T n Ley N° 28164,
ley. y 27, Ley de Pe 6

emitido por el CONADIS.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
. 3 da deberd estar OBLI FOLIADA

se ) en cuya

del postulante y el proceso de seleccion al que estd postulando. €1

1. Carta de presentacion (Anexo 01)
2. Declaracion Jurada de cumplimiento de los términos de referencia. (Anexo 02)

3. Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado. (Anexo 03)
4. Declaracion Jurada en cumplimiento de la Ley N¢ 26771 (Anexo 04)

5. Sinopsis curricular (Anexo 05)

6

7

<
Copia del Documento de Identidad (DNI)leible y vigente.

* Dela presentacién de la Hoja de Vida

tiene card ion jurade

DEL COMITE DE SELECCION

del COMITE DE SELE G ditado para
por ausencia  incompatibiicad legal de su ttular.

previstas en la p resueltas por el comité de seleccién en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad
que os casos requieran.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS






