Ministerio de Cultura Unidad Ejecutora 003 Zonz

Arqueoldgica Caral

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N2 0011-2013-ZAC/UE.003

1. ENTIDAD CONVOCANTE

UNIDAD EJECUTORA N2003 - ZONA ARQUEOLOGICA CARAL / MC

2.  OBIJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Contratar los servicios de Personal para diversas unidades orgdanicas

3.  REFERENCIA DEL PROCESO

CAS N2 0011-2013-ZAC/UE.003

4.  BASE LEGAL

. Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
. Reglamento del D. Leg. N2 1057 aprobado con el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM

. Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

. Ley N2 29849

. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR

. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 170-2011-SERVIR

5. CALENDARIO DEL PROCESO

Convocatoria En la Web Institucional — ........cceu.... Lunes 26 de agosto al Viernes 30 de agosto de 2013

Presentacidn de postulaciones(*) .. Lunes 26 de agosto al Viernes 30 de agosto de 2013

Evaluacién de Curriculos Lunes 02 de setiembre de 2013

Entrevista personal (¥**) . Martes 03 de setiembre de 2013
Publicacidn de resultados e Miércoles 04 de setiembre de 2013
Suscripcién de contrato jueves 05 de setiembre de 2013

(*) La presentacion de postulaciones se realizara de 09:00 horas a 13:00 horas en la fecha indicada en el calendario.
(**) Entrevista personal se realizara de 09:00 horas a 12:00 horas

6. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

Unidad de Recursos Humanos de la U.E 003 - Zona Arqueoldgica Caral: Av. Las Lomas de la Molina N2 327, Urb. Las Lomas - La
Molina - Lima.

7. DOCUMENTOS SOLICITADOS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Los postulantes interesados deberan presentar en un sobre cerrado en original y debidamente foliado los siguientes documentos:
Carta de Presentacion (Anexo N2 01)

Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia (Anexo N2 02).

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado (Anexo N2 03).

Declaracion Jurada en cumplimiento de la Ley N2 26771 (Anexo N2 04).

Sinopsis curricular (Anexo N2 05).

Copia del Curriculo Vitae detallado del postulante.

Copia del DNI.

NOTA: El Curriculum Vitae deberd estar foliado y separado segtin el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la presente
Convocatoria. El no cumplimiento de esta condicion implicara la descalificacidn de la participacidn del proceso de seleccién.

El sobre contiendo los documentos arriba solicitados debera llevar el siguiente rétulo:

Seiores

Unidad Ejecutora N°003 Zona Arqueoldgica Caral

Contratacion Administrativa de Servicios
N° 0011-2013-ZAC/U.E.003

Puesto al que postula

NOMBRE DEL POSTULANTE




Ministerio de Cultura Unidad Ejecutora 003 Zonz

Arqueoldgica Caral

8. CONDICIONES CONTRACTUALES:
- Duracién del contrato: Cuatro (04) meses.
- Remuneracioén por mes, de acuerdo a disponibilidad presupuestal publicada en mural informativo de la UE.003 ZAC.
9. PERFILES DE LOS PUESTOS:
Requisitos Minimos (Genérica):
a) Formacion Académica, grado académico, estudios y/o conocimientos del cargo al cual postula.
b) Experiencia
c¢) Competencias
d) Otros
CARGO REQUISITOS MINIMOS MONTO
Un (1) Asistente Secretarial, a). Secundaria completa 1,500.00
para la sede Lima. b). Conocimiento de archivos administrativos.
c). Conocimiento de manejo y tramite documentario.
d). Capacidad para trabajar bajo presion.
e) Conocimiento de computacion.
Un (1) Especialista en a). Titulo Profesional de Economia, colegiado y habilitado. 5,000.00
Planeamiento, para la sede b). Amplio conocimiento en la formulacidn y seguimiento de
Lima. Planes Maestros, Planes Estratégicos y Planes Operativos en
Gestion Publica.
c). Experiencia laboral no menor de 7 afios en su ejercicio
profesional en el sector publico en el drea de planificacién.
d). Experiencia comprobada no menor de 5 afios en el area
de planificacién.
e) Documentos formulados y aprobados en instituciones
publicas recientemente.
f). Experiencia en procesos de planeacion estratégica,
especialmente en el sector publico, y en facilitacién y
formulacién de Planes Maestros, Planes Estratégicos y
Planes Operativos en Gestion Publica.
g). Capacidad de trabajo en equipo, de organizacién y de
planificacion de tareas, buenas habilidades analiticas y
conocimientos avanzados de herramientas informaticas.
Un (1) Especialista en a). Profesional Técnico / Egresado, Bachiller o Titulado 5,000.00

desarrollo Informatico, para la
sede Lima.

Universitario en carreras de Ing. de Sistemas y/o Software.
b). 2 afios de experiencia, como minimo, como analista -
desarrollador en proyectos de desarrollo a medida usando
Java.

c). Experiencia en la Implementacién de aplicaciones usando
los frameworks: Struts, Spring y Hibernate.

d). Andlisis y Disefio de los sistemas usando UML, Visual
Studio, Rational Rose o cualquier otra herramienta de
modelado.

e). Experiencia minima en desarrollo de aplicaciones
usando .Net (VB y C#) 2010 en adelante en plataforma Web
y Windows. Bases de datos SQL Server 2008

f). Desarrollo de reportes usando IReports, Excel y Jasper.
g). Experiencia desarrollando consultas en DB2, SQL Server u
Oracle.
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Un (1) Profesional en a). Profesional con mas de 05 afios de servicio profesional, 7,100.00
Proyectos de Inversion Publica de la especialidad de Economia, Arquitectura o Ingenieria

Civil.

b). Experiencia en el Sector Publico como minimo cuatro

(04) afios.

b). Capacitacién en formulacion de Proyectos de Inversidn

Publica.

c).Contar como minimo con cinco (05) afios de servicio en
elaboracidn de perfiles de pre inversidn presentados en el
SNIP y que cuenten con su aprobacién.

d). Conocimiento en identificacidn, formulacion y
evaluacién de Proyectos de Inversion Publica.

Un (1) Especialista en derecho a). Profesional de la carrera de derecho. 6,000.00
administrativo b).Contar con capacitacion o especialidad en derecho
administrativo.

c) Experiencia en el sector publico como minimo 5 afios de
prestacion efectiva.

d) Acreditar experiencia en Derecho Administrativo.

e). Dominio de herramientas ofimatica a nivel intermedio
(Excel, Word, power point).

Un (1) Jefe de la Oficina de a). Profesional Titulado en Economia, Administracién y/o 8,500.00
Administracion y Finanzas, contador publico colegiado.
para la sede Lima. b). Mas de 5 afios de experiencia en el sector publico- con

conocimiento en SIAF.

C). Experiencia minima de cuatro afios ejerciendo funciones
de administrador.

d). Capacidad para trabajar bajo presidn, optimas relaciones
interpersonales, proactivo, responsable y disponibilidad a
tiempo completo.

e). Capacidad ejecutiva de toma de decisiones.

f). Excelente conocimiento de la normativa gubernamental.
g). Dominio de herramientas ofimatica a nivel intermedio
(Excel, Word, power point).

Un (1) Chofer 4, para la sede a). Chofer profesional con brevete profesional A Il. 3,500.00
Lima. b). Experiencia laboral como chofer no menor de 2 afios.
c). Conocimiento de mecéanica automotriz.

d). Presentacion de record de brevete expedido por el
Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Un (1) Encargado de la unidad a) Grado académico en Ciencias Sociales, Estadistica, 3,000.00
de estudios y estadisticas, para | Comunicacién Social y carreras afines; con formacién en
la sede Lima. investigacion cientifica orientada a ciencias sociales, y

marketing de causas sociales.

b) Capacitacidn en software de analisis estadistico y
conocimiento de bases de datos publicas de informacién de
estadistica social.

c) Experiencia laboral en puestos similares de cuatro (04)
afios como minimo en instituciones de investigacion
arqueoldgica.

d) Elevada capacidad de analisis, capacidad para elaborary
expresar ideas complejas, capacidad para sintetizar la
informacién producida y emitir recomendaciones
pertinentes.

e) Habilidades para clasificar y ordenar la informacion
producida, precisidn y excelente redaccién de sus reportes.
f) Manejo a nivel de usuario de software de procesamiento
de textos, de imagenes, de hojas de calculo y de
presentacién de diapositivas.

g) Conocimiento avanzado del idioma inglés
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Un (1) Supervisor Seguridad, a). Estudios Superiores 2,200.00
para la sede Lima. b). Conocimiento de manejo y tramite documentario.

c). Especialista o consultor en materia de seguridad o

supervision.

d) Capacitacion acreditada de supervision sobre seguridad.
E). Experiencia laboral en el sector publico no menor a un
(1) afio.

f). Capacidad para trabajar bajo presion.

g). Conocimiento de computacién.

Dos (2) Seguridad 1 para la a). Estudios universitarios. 1,500.00
sede Lima b). Conocimiento de manejo y tramite documentario.
c) Experiencia laboral en el sector publico.

d). Capacidad para trabajar bajo presion.

e) Conocimiento de computacion.

Un (1) Jefe de la Unidad de a). Profesional Titulado en Economia y Administracion. 5,500.00
Logistica para la sede Lima b). Mas de 07 afios de experiencia en el sector publico y no
menor de 05 afios en Logistica en el sector publico.

c). Con capacitacidn especializada en presupuesto publico,
logistica, gerencia de compras, reingenieria logistica,
gerencia de operaciones y negociaciones.

d).Profesional Certificado por la OSCE.

e). Amplio conocimiento de las normativas en materia de
contrataciones (ley y reglamento), minimo 200 hhss lectivas.
f). Experiencia en el manejo del SEACE, SIFA'Y SIGA.

g). haber integrado comités especiales.

h). Capacidad para trabajar bajo presion, optimas relaciones
interpersonales, proactivo, responsable y disponibilidad a
tiempo completo. i).
Capacidad ejecutiva para la toma de decisiones.

j). Dominio de herramientas ofimatica a nivel intermedio
(Excel avanzado, Word, power point).

Un (1) Especialista en almacén, a). Técnico en almacén con mas de 03 afios de experiencia, 3,000.00
para la sede Lima. de preferencia con estudios en administracién, acreditar
conocimientos en patrimonio e inventarios y almacenes en
el sector publico, con cocimientos de normas emitidas por la
SBN.

b). Capacidad de organizacidn y en gestion de almacenes

Un (1) Jefe de la Unidad de a). Profesional Titulado en Administracion y/o contador 5,500.00
Tesoreria, para la sede Lima. publico colegiado.

b). Mas de 5 afios de experiencia en el sector publico- con
conocimiento en SIAF.

C). Experiencia minima de cuatro afios ejerciendo funciones
del cargo.

d). Capacidad para trabajar bajo presidn, optimas relaciones
interpersonales, proactivo, responsable y disponibilidad a
tiempo completo.

e). Capacidad ejecutiva de toma de decisiones.

f). Excelente conocimiento de la directiva de tesoreria.

g). Dominio de herramientas ofimatica a nivel intermedio
(Excel, Word, power point).
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Un (1) Especialista en Recursos a). Profesional Titulado en Economia, Administracién y/o 5,000.00
Humanos, para la sede Lima. contador publico colegiado.

b). Minimo 2 afios de experiencia en el sector publico- con
conocimiento en SIAF.

C). Experiencia minima de afio ejerciendo funciones del
cargo.

d). Capacidad para trabajar bajo presidn, optimas relaciones
interpersonales, proactivo, responsable y disponibilidad a
tiempo completo.

e). Capacidad ejecutiva de toma de decisiones.

f). Dominio de herramientas ofimatica a nivel intermedio
(Excel, Word, power point).

Un (1) Jefe de la Unidad de a). Profesional Titulado en Contador publico colegiado. 5,500.00
Contabilidad, para la sede b). Minimo 1 afio de experiencia en el sector publico- con
Lima. conocimiento en SIAF.

C). Experiencia minima de un afio ejerciendo funciones de

contador.

d). Capacidad para trabajar bajo presidn, optimas relaciones
interpersonales, proactivo, responsable y disponibilidad a
tiempo completo..

f). Excelente conocimiento de la normativa gubernamental.
g). Dominio de herramientas ofimatica a nivel intermedio
(Excel, Word, power point).

Un (1) Geografo Profesional, a) Ingeniero Gedgrafo titulado y colegiado. 3,500.00
para la sede Lima. b). Experiencia profesional minima 6 afios en el sector
publico.

c).Experiencia en el manejo de GIS.

d).Experiencia en trabajos en arqueologia, elaboracién de
planos perimétrico de delimitacidn y expedientes técnicos
de delimitacion de sitios arqueoldgicos, elaboracién de
mapas tematicos.

e).Conocimiento en el manejo de imagen satelitales
Quickird, saneamiento fisico legal de sitios arqueoldgicos y
manejo gestion de cuencas hidrograficas.

f). Manejo de software Autocad, ArcGIS, Envi, Erdas, GPS
Pathfinder, Adobe Photoshop, office.

Un (1) Jefe de campo de la a). Licenciado en Arqueologia, colegiado. 8,000.00
sede Caral b). Experiencia profesional en procedimientos
administrativos en el sector publico minimo cinco (5) afios.
c). Experiencia en investigacion en sitios monumentales del
Arcaico Tardio no menor a cinco (5) afios.

d). Experiencia profesional en la especialidad no menor a
cinco (5) afios.

e). Experiencia de trabajo en la promocion y defensa del
Patrimonio Cultural.

f). Capacidad de dirigir a personal técnico y profesional. g).
Capacidad de trabajar con rendimientos de metas
establecidas y produccién. h), Conocimiento de programas

de computo.
Un (1) Supervisor Seguridad a). Estudios Superiores 2,200.00
para la sede Caral. b). Conocimiento de manejo y tramite documentario.

c). Especialista o consultor en materia de seguridad o

supervision.

d) Capacitacion acreditada de supervision sobre seguridad.
E). Experiencia laboral en el sector publico no menor a un
(1) afio.

f). Capacidad para trabajar bajo presion.

g). Conocimiento de computacién.
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Encargada de limpieza y cocina | a).Experiencia en Trabajos Similares 1,000.00
Un(1) Sede Aspero b)No tener impedimento para contratar con el Estado
Un(1) Sede Vichama c)Ser una persona pro activa

d)ldentificacion y Lealtad con la entidad Convocante
Chofer 1 a). Chofer profesional con brevete profesional A Il. 1,500.00
Un(1) Sede Aspero b). Experiencia laboral como chofer no menor de 4 afios.
Un(1) Sede Caral c). Conocimiento de mecéanica automotriz.
Un(1) Sede Vichama d). Presentacion de record de brevete expedido por el

Ministerio de Transporte y comunicaciones.
Un (1) Encargada de la limpieza | a).Experiencia en Trabajos Similares 1,200.00
y cocina para la sede Caral. b)No tener impedimento para contratar con el Estado

c)Ser una persona pro activa

d)ldentificacion y Lealtad con la entidad Convocante
Técnico Cadista 1 a). Certificacion en aprendizaje de software Autocad. 1,600.00
Un(1) Sede Aspero b). Conocimiento basicos de Autodesk Civil 3D.
Un(1) Sede Vichama c). Manejo y descarga de datos waypoints de GPS.

d). Minimo un (1) de experiencia en manejo d software

AUTOCAD, para el registro arqueoldgico.
Un (1) Topégrafo Profesional a). Titulo profesional de topdgrafo /Ing. Gedgrafo o 5,000.00
para la sede Caral. Geomatica.

b). Certificacién en manejo de estacion escaner-escaner

LIDAR.

c). Experiencia minima 2 afios en manejo de campo de

estacion escaner-Escaner LIDAR.

d). Certificacion en AUTOCAD CIVIL con conocimiento en

creacion de perfiles, poligonales alineamientos, célculo de

volumen.

e) Disponibilidad para residir en Caral, Supe.
Dos (2) Técnico de Topografia a). Técnico superior en topografia. 2,100.00
para la sede Caral. b). Especialista en manejo de estaciones totales y GPS

diferenciales.

c). Experiencia profesional minimo 3 afios.

d). Certificar cursos de especializacion en el manejo de

estaciones totales y GPS diferencial.

e). Manejo de software Excel, Autocad Civil y otros

programas de cémputo.
Operador de Topografia a). Operador en topografia 1,500.00
Dos (2) Sede Vichama b). Conocimiento en el manejo de estaciones totales y GPS

navegador.

c). Manejo de software Excel, autocad civil y otros

programas de cémputo.
Un (1) Ayudante de Topografia a). Conocimiento en trabajo con operadores de estacion 1,300.00

para la sede Caral.

total.

b). Experiencia profesional minima 1 afio en levantamiento
topografico de sitios arqueoldgicos.

c) Manejo software Excel y programas de cémputo.
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Un (1) Jefe de sitio 1 para la a). Licenciado en Arqueologia. 5,000.00
Sede Vichama b).Con experiencia de campo en prospeccidn, excavacion,
registro arqueoldgico en sitios arqueoldgicos.
c). Capacidad de trabajar con rendimiento de metas
establecidas y produccidn.
Conocimiento de herramientas informaticas
Jefe de sector 2 a). Licenciado de la carrera profesional de arqueologia. 4,500.00
Un(1) Sede Aspero b).Con experiencia de campo en prospeccidn, excavacion,
Un(1) Sitio Era del Panto registro arqueoldgico en sitios arqueoldgicos.
Un (1) Sede Vichama c). Capacidad de trabajar con rendimiento de metas
establecidas y produccidn.
Conocimiento de herramientas informaticas
Jefe de sector 1 a). Egresado, bachiller de la carrera profesional de 3,500.00
Uno (1) Allpacoto arqueologia.
Dos (2) Sede Aspero b).Con experiencia de campo en prospeccidn, excavacion,
Tres (3) Sede Caral registro arqueoldgico en sitios arqueoldgicos.
Dos (2 ) Sitio Chupacigarro c). Capacidad de trabajar con rendimiento de metas
Un (1) Sitio El Molino establecidas y produccién.
Dos (2) Sitio Lurihuasi d). Conocimiento de herramientas informaticas
Un (1) Sitio Miraya
Dos (2) Sitio Piedra Parada
Tres(3) Sede Vichama
Un (1) Técnico de Excavacién a). Secundaria completa. 1,500.00
para la sede Caral. b). Experiencia minima de tres afios en excavacion y registro
arqueoldgica bajo la responsabilidad de un arquedlogo
profesional en sitios monumentales del periodo Arcaico
Tardio.
c). Experiencia no menor de tres afios en el registro
arqueoldgico.(manejo de ficha de registro y elaboracién de
dibujos técnicos.
d). Conocimiento de herramientas informaticas
Dos (2) Técnico de Excavacidn a). Experiencia minima de un afio en excavacidn y registro 2,000.00

y Registro Arqueoldgico 2 para
la sede Caral.

arqueoldgica profesional en sitios monumentales del
periodo Arcaico Tardio.

b). Experiencia no menor de afio en el registro
arqueoldgico.(manejo de ficha de registro y elaboracién de
dibujos técnicos.

c). Manejo de programas basicos de computacién.
d).Llenado de fichas, dibujos

e). Capacidad para trabajar bajo presion, optimas relaciones
interpersonales, pro actividad, responsabilidad, lealtad e
identificacion con la institucidn y disponibilidad a tiempo
completo
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Tres (3) Técnico de Excavacidn a). Experiencia minima de un afio en excavacidn y registro 1,800.00
y Registro Arqueoldgico 1 para arqueoldgica profesional en sitios monumentales del
la sede Caral. periodo Arcaico Tardio.
b). Experiencia no menor de afio en el registro
arqueoldgico.(manejo de ficha de registro y elaboracién de
dibujos técnicos.
c). Manejo de programas basicos de computacién.
d). Capacidad para trabajar bajo presidn, optimas relaciones
interpersonales, pro actividad, responsabilidad, lealtad e
identificacion con la institucidn y disponibilidad a tiempo
completo
Asistente de excavacion a). Secundaria completa. 1,200.00
Un (1) Allpacoto b). Experiencia minima de un afio en conservaciony
Un(1) Sede Aspero registro arqueoldgica profesional en sitios monumentales
Un(1) Sede Caral del periodo Arcaico Tardio.
Dos (2 ) Sitio Chupacigarro c). Experiencia no menor de afio en el registro
Tres (3) Sitio Lurihuasi arqueoldgico.(manejo de ficha de registro y elaboracién de
Dos(2) Sitio Miraya dibujos técnicos.
Un (1) Sede Vichama d). Manejo de programas basicos de computacion.
Tres (3) Sitio Pueblo Nuevo
Auxiliar de excavacion 2 a). De preferencia poblador del valle, distrito o provincia 1,100.00
Dos (2) Sede Caral donde se ubique el sitio arqueoldgico.
Dos (2) Sede Vichama b). Apoyo en dibujo
c) Apoyo en el preparado del material
d). Capacidad para trabajar bajo presidn, optimas relaciones
interpersonales, pro actividad.
Auxiliar de excavacion 1 a). De preferencia poblador del valle, distrito o provincia 1,000.00
Cinco (5) Allpacoto donde se ubique el sitio arqueoldgico.
Nueve (9) Sede Aspero b). Minimo un afio de experiencia en trabajos de excavacion
Diez (10) Sede Caral en sitios arqueoldgicos.
Dos (2 ) Sitio Chupacigarro d). Capacidad para trabajar bajo presidn, optimas relaciones
Siete (7) Sitio El Molino interpersonales, pro actividad, responsabilidad, lealtad e
Quince (15) Sitio Era del Panto identificacion con la institucidn y disponibilidad a tiempo
Cinco (5) Sitio Lurihuasi completo.
Cuatro (4) Sitio Miraya
Doce (12) Sitio Piedra Parada
Cuatro (4) Sitio Pueblo Nuevo
Cuatro (4) Sede Vichama
Un (1) Técnico Capataz para el a). Experiencia en conservacién de sitios monumentales del 2,000.00

sitio arqueoldgico Lurihuasi.

periodo Arcaico Tardio, no menor de cinco (5) afios.
b).Capacidad de dirigir a personal técnico y trabajar en
equipo.

c). Capacidad de trabajar con rendimiento de metas
establecidas y produccién.

d) Conocimiento de programas de computo.
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Seis (6) Técnico Maestro en a). Conocimiento de técnicas constructivas de piedra con 1,800.00
conservacion parala Sede mortero de barro.
Caral. b). Conocimiento de las diferentes calidades de arcillay su

utilizacion.

c). Conocimiento de preparacion de morteros tradicionales

y arcillas liquidas.

d). Conocimiento de técnicas de conservacion y

restauracion.

e).Conocimiento de tipos de registro de conservacion y

restauracion.

f). Capacidad para trabajar bajo presion, optimas relaciones

interpersonales, pro actividad, responsabilidad, lealtad e

identificacion con la institucién y disponibilidad a tiempo

completo.
Técnico de conservacion 2 a). Experiencia de un afio a mas en el registro arqueoldgico 1,500.00
Uno (1) Allpacoto (manejo de ficha de registro y elaboracién de dibujos
Uno (1) Sede Caral técnicos).

b). Manejo de programas basicos de computacién.

c). Capacidad para trabajar bajo presion, optimas relaciones

interpersonales, pro actividad, responsabilidad, lealtad e

identificacion con la institucidn y disponibilidad a tiempo

completo.
Un (1) Técnico de conservacion | a). Experiencia no menor de afio en el registro arqueoldgico 1,300.00
1, para la sede Caral. (manejo de ficha de registro y elaboracién de dibujos

técnicos).

b). Manejo de programas basicos de computacién.

c). Capacidad para trabajar bajo presion, optimas relaciones

interpersonales, pro actividad, responsabilidad, lealtad e

identificacion con la institucién y disponibilidad a tiempo

completo.
Auxiliar de conservacion 2 a). De preferencia poblador del valle, distrito o provincia 1,100.00

Dos (2) Sede Aspero
Nueve (9) Sede Caral
Un (1) Sitio Chupacigarro
Un (1) Sitio Lurihuasi
Un (1) Sitio Pueblo Nuevo

donde se ubique el sitio arqueoldgico.

b). Apoyo en los dibujos de restauracion.

c). Apoyo en llenado de fichas.

b). Capacidad para trabajar bajo presion, optimas relaciones
interpersonales, pro actividad, responsabilidad, lealtad e
identificacion con la institucidn y disponibilidad a tiempo
completo.
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Auxiliar de conservacion 1 a). De preferencia poblador del valle, distrito o provincia 1,000.00
Seis(6) Sitio Allpacoto donde se ubique el sitio arqueoldgico.
Diez (10) Sede Aspero b). Capacidad para trabajar bajo presion, optimas relaciones
Cuatro (04) Sede Caral interpersonales, pro actividad, responsabilidad, lealtad e
Seis (6) Sitio Chupacigarro identificacion con la institucidn y disponibilidad a tiempo
Un (1) Sitio El Molino completo.
Tres (3) Sitio Era del Panto
Ocho (8) Sitio Lurihuasi
Seis(6) Sitio Miraya
Un (1) Sitio Piedra Parada
Cinco (5) Sitio Pueblo Nuevo
Un (1) Sede Vichama
Arquedlogo encargado de a). Licenciado en arqueologia 3,500.00
gabinete 1 b). Experiencia minima de 1 afio en trabajos de registro e
Un(1) Sede Aspero inventarios de un proyecto arqueoldgico y/o museo.
Un (1) Sede Vichama c).Experiencia en investigacion y elaboracién de informes
Un(1) Sede Caral arqueoldgicos no menor a 1 afio.
d). Capacidad de trabajar con rendimiento de metas
establecidas y produccién.
e). Conocimiento de programas de computo.
Técnico encargado de gabinete | a)Experiencia minima de dos afios en los trabajos de analisis 1,500.00
Un(1) Sede Aspero de materiales arqueolégicos
Un (1) Sede Vichama b)Experiencia en elaboracidn de informes arqueoldgicos no
menor a dos afios
c)Capacidad de trabajar con rendimiento de metas
establecidas y produccién
d) Conocimientos de Programas de computo.
Técnico de gabine a)Experiencia minima de un afio en los trabajos de analisis 1,300.00
Cinco (5) Sede Aspero de materiales arqueoldgicos
Un (1) Sede Caral b)Experiencia en elaboracién de informes arqueoldgicos no
menor a dos afios
c)Capacidad de trabajar con rendimiento de metas
establecidas y produccién
d) Conocimientos de Programas de computo.
Asistente de Gabinete a)Experiencia minima de dos afios en los trabajos de 1,100.00
Un(1) Sede Aspero seleccion y flotacidon de materiales arqueoldgicos
Dos (2) Sede Vichama b)Experiencia minima de dos afios en el analisis de
materiales arqueoldgicos
c)Capacidad de trabajar con rendimiento de metas
establecidas y produccién
d) Conocimientos de Programas de computo.
Un (1) Auxiliar de gabinete a)Experiencia minima de cuatro meses en los trabajos de 1,000.00
para la Sede Caral. seleccion y flotacidon de materiales arqueoldgicos
b)Experiencia minima de cuatro meses en la digitalizacion y
manejo de base de datos
c)Capacidad de trabajar con rendimiento de metas
establecidas y produccién
d) Conocimientos de Programas de Computo.

10
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Un (1) Asistente de a). Estudios de conservacion de material arqueoldgico. 2,600.00
conservacion de objetos para B). Tres afios minimo de experiencia en labores de
la Sede Lima conservaciéon de material arqueolégico.

C). Conocimientos de computacion programas office.
Un (1) Archivo Arqueoldgico a). Licenciado en Arqueologia. 3,000.00
para la Sede Lima b). Curso Basico de Archivos en la Escuela Nacional de

Archiveros.

c). Experiencia minima de 5 afios de trabajo en archivos

d). Capacidad para dirigir personal y trabajar en equipo

Conocimiento de programas de cdmputo
Un (1) Jefe de la Unidad de a). Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn o a fines. 4,000.00
Comunicacion, Relaciones Acreditar ser miembro del Colegio de Periodistas del Peru.
Publicas e Imagen Institucional b). Acreditar experiencia en el area de su competencia
para la Sede Caral. mayor a 5 afios.

c). Conocimiento sobre el Programa Caral para su

proyeccién y difusidn.

d). Dominio en la edicion y publicacién de textos.

e). Manejo de herramientas de comunicacion e

investigacion periodistica.

f). Contactos y referencias internacionales.

g). Motivacién y actitud positiva, trabajo en equipo, mistica

e identificacion institucional, creatividad e iniciativa y Alto

grado de responsabilidad.
Gestor Cultural para la Sede 3,500.00
Lima. a). Acreditar titulo de Licenciada en Gestion Cultural o afin.

b). Maestria o estudios de Comunicacién para el desarrollo.

c). Acreditar experiencia en el area de su competencia

mayor a 02 afos.

d). Conocimiento sobre el Programa Caral para su

proyeccién y difusidn.

e). Dominio en la edicién y publicacidn de textos.

f). Manejo de herramientas de comunicacion e

investigacion.

g). Contactos y referencias nacionales e internacionales.

h).Motivacidn y actitud positiva

i). Disposicidn para el trabajo en equipo

j). Mistica e identificacion institucional

k). Creatividad e iniciativa

). Alto grado de responsabilidad
Un (1) Coordinador de a). Licenciatura en Turismo o afines. 3,000.00

Promocion Turistica y Viajes
Educativos para la Sede Lima.

b). Acreditar experiencia en el area de su competencia
mayor a 5 afios.

c). Acreditar minimo 02 afios de experiencia en promocidn
de destinos turisticos.

d). Conocimiento de estrategias para la promocion de
destinos turisticos.

e).Dominio de inglés.

f).Manejo de técnicas de mercadeo.

g). Conocimiento del Office Completo.

h). Motivacion y actitud positiva, disposicidn para el trabajo
en equipo, mistica e identificacidn institucional, creatividad
e iniciativa y alto grado de responsabilidad.

11
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Un (1) Web Master o
Administrador de la Web Site
Institucional para la Sede
Lima.

a). Egresado de la carrera de Disefio Publicitario (3 afios) con
alto conocimiento en Disefio y Administracidn de sitios
Web.

b).Acreditar minimo 03 afios de experiencia como disefiador
de sitios Web.

c). Acreditar minimo 02 afios de experiencia como
disefiador gréfico y multimedia.

d). Manejo de Software de disefio web y gréfica.
(Dreamweaver, Photoshop, Illustrator, Indesign, Lightroom)
e). Otros Software (3D Max, Sony Vegas, Premier, Office)

f). Conocimiento de disefio de CDs interactivos.

g). Conocimiento de fotografia

h). Motivacion y actitud positiva, disposicidn para el trabajo
en equipo, mistica e identificacidn institucional, creatividad
e iniciativa y alto grado de responsabilidad.

3,000.00

Un (1) Disefiador Grafico y
Publicitario para la Unidad de
Publicaciones y Disefio Grafico
para la Sede Lima

a).Titulo técnico en Disefio Grafico, Disefio Publicitario

b). Acreditar conocimientos de fotografia profesional

c). Acreditar un diplomado afin a la funcion laboral
convocada

d). Acreditar participacién en seminarios de actualizacién en
temas vinculados con su especialidad (minimo 02
seminarios en los Ultimos cinco afios)

e). Acreditar experiencia en el area de su competencia
mayor a 10 aios en el sector publico.

f). Conocimiento sobre el Programa Caral para su difusién
cultural.

g). Dominio en disefio y diagramacion de libros y piezas
graficas de difusion cultural.

h).Manejo de herramientas informaticas para disefio y
diagramacion (Plataformas MAC y WINDONS).

i). Amplia experiencia en pre-prensa, prensa y acabados.

4,000.00

Un (1) Jefe de la Unidad de
Museografia y Diseio
Arquitecténico para la Sede
Lima.

a). Arquitecto Titulado y colegiado.

b). Acreditar ser miembro del Consejo Internacional de
Monumentos y Sitios - ICOMOS

c).Experiencia minima de 5 afios en el sector publico, en la
elaboracidn, direccién y ejecucién de proyectos o
programas de exposiciones museograficasy musealizacién
de sitios arqueoldgicos.

d). Interés y conocimiento en el trabajo cultural para la
difusion del patrimonio nacional arqueolégico
especialmente en los valores de la civilizacidn Caral.
e).Creatividad en el manejo de diferentes espacios para la
adecuacién e implementaciéon de exposiciones
museograficas.

f).Iniciativa para la innovacidn en las presentaciones
museograficas y nuevos recursos que utilicen tecnologia
actual.

g).Disposicion para dirigir y trabajar en equipo, en oficina y
campo.

h).Disposicion para realizar viajes de inspeccién y
coordinaciones en sitios arqueoldgicos y en provincias.

i). Manejo de programas de disefio y presentacion
arquitecténica: AutoCAD, 3D Max, Photoshop, etc.
j).Manejo de criterios de disefio infogréfico.

h).Motivacidn y actitud positiva, trabajo en equipo,Mistica e
identificacion institucional,Creatividad e iniciativa y

Alto grado de responsabilidad

6,500.00

12
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Un (1) Asistente de a). Acreditar grado de Bachiller en Arquitectura. 3,000.00
Arquitectura de la Unidad de b). Acreditar constancia de quinto superior de la universidad

Museografia y Disefio de procedencia.

Arquitectdnico para la Sede c). Acreditar experiencia no menor de 02 afios en la

Lima. elaboraciéon de maquetas de monumentos patrimoniales,

principalmente de sitios arqueoldgicos del drea de
influencia de la civilizacién Caral; asimismo en el disefio de
mobiliario para exhibicién museografica, levantamientos
arquitectonicos, presentaciones digitales en 2D y 3D.

d). Interés en realizar trabajos para difundir los valores del
patrimonio cultural de la Nacién.

e). Dominio de programas de disefio arquitecténico en 2Dy
3D, y manejo de programas de hoja de célculo para la
elaboracién de presupuestos.

f). Motivacidn, actitud positiva, disposicion para el trabajo
en equipo, mistica e identificacidn institucional, creatividad
e iniciativa y Alto grado de responsabilidad.

01 DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
a. Conocimientos del Trabajo a realizar 20% 15 puntos 20 puntos
b. Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
a. Apreciacion Técnica 30% 20 puntos 30 puntos
b. Apreciacién Personal 30% 20 puntos 30 puntos
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 PUNTOS 100 PUNTOS

* El puntaje aprobatorio para pasar a la siguiente etapa sera de 30 puntos como minimo. De no alcanzar dicho puntaje sera eliminado

del proceso de seleccién.

e Las vacantes del proceso de seleccidn serdn asignadas a los postulantes que obtengan mayor puntaje en forma descendente, hasta
cubrir el nimero de vacantes sefialadas. El puntaje aprobatorio del proceso de seleccion sera de 70 puntos como minimo.

* Sininguno de los postulantes llega al puntaje minimo total el proceso de seleccion sera declarado DESIERTO.

12. RESULTADOS DE LA CALIFICACION

La calificacién se hara sobre la base del cumplimiento de los requisitos minimos a cumplir y después de haber pasado la
entrevista personal. Los resultados del proceso seran publicados en el portal de Internet donde fuera publicada la

convocatoria.

13. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.
2 Cancelacion del proceso de selecciéon

13
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14.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c.  Otras debidamente justificadas.

DEL COMITE DE SELECCION
El proceso de seleccidn estara a cargo del Comité de Evaluacion designado para los efectos, pudiendo la dependencia

solicitante nombrar reemplazantes por ausencia o incompatibilidad legal de su titular.
Las situaciones no previstas en la presente Convocatoria podran ser resueltas por el Comité de Seleccion en el marco de

los principios de racionalidad y proporcionalidad que los casos requieran.

EL COMITE DE SELECCION.

14
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ANEXO N2 01

CARTA DE PRESENTACION

La Moling,....ccceueveeveiveieeeceee e

Sefiores

ZONA ARQUEOLOGICA CARAL / MC

Presente.-

Asunto: Contratacién Administrativa de Servicios, CAS N2 0011-2013-ZAC/UE.003

De mi consideracion

YO0, ittt st ass e, HOENTIfiCAdO con DNI N2 ..., cOn RUC N2 i,
(o o] o 1ol L= Te Lo TN =Y o TP PR TS PRPRPR
me presento como postulante al proceso de contratacién administrativa de servicios de cddigo CAS N2 0011-2013-ZAC/UE.003,

regulado por el D. Leg. N2 1057 y su Reglamento aprobado con el D. S. N2 075-2008-PCM.

Para ello adjunto la siguiente documentacion:

a) Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia (Anexo N2 02).

b) Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado (Anexo N2 03).

c) Declaracién Jurada de cumplimiento de Ley N226771 (Anexo N2 04).

d) Sinopsis curricular (Anexo N2 05).

e) Curriculo Vitae detallado ( con copia del Titulo Profesional)

f)  Copia del DNI.

Atentamente,

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores
ZONA ARQUEOLOGICA CARAL / MC

Presente.-

De mi consideracion:

El qUE SUSCIIDE....oiii ittt sttt s, 1DENTIficado con DNI N2 ... ,con RUC N2 ... ,
o o] a1 Tol] L= Te Fo =Y o F TSP P PSPPSR , declara que luego
de haber examinado los documentos del proceso de contratacion administrativa de servicios CAS N2 0011-2013-ZAC/UE.003, y
conocer todas las condiciones existentes, el suscrito ofrece servicios administrativos de ........ccccccceeeeeceececcsceeivineese e de
conformidad con dichos documentos y de acuerdo con los términos de referencia y demds condiciones expresamente

sefialadas.

En ese sentido, me comprometo a prestar dichos servicios con las caracteristicas, en la forma y plazo especificados.

La MoliNg,....ccueeeeieeieeieeceeee e

Firma, Nombre y DNI

16
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Sefiores

ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

ZONA ARQUEOLOGICA CARAL / MC
Presente.-

De mi consideracion:

El qUE SUSCIIDE.....cciieieiirece st €NEfic@do con DNINC....ciieeeiee., €CONRUC N2 )

AOMICHIAAO BN e , que se presenta como postulante al requerimiento

de contratacién administrativa de servicios CAS N2 011-2013-ZAC/UE.003, declaro bajo juramento que:

a)

No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 42 del D.S. N2
075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N2 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado, conforme al Art. 42
del D.S. N2 075-2008-PCM; y al Art. 92 del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.
d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del presente proceso.
e) Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso y a suscribir el contrato, en caso de ser seleccionado.
f)  Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
La Moling,....cceeeeeeeeeeececece e,

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N2 26771

ZONA ARQUEOLOGICA CARAL / MC

Presente.-

Ref.: Convocatoria CAS N2 011-2013-ZAC/UE.003,

De mi consideracion:

Por el presente documento, quien suscribe, en cumplimiento de la Ley N2 26771 - Ley que establece prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y modificatorias, asi como de la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Publica, DECLARA BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) No encontrarse inhabilitado para desempefiarse en la Administracion Publica, por actos contrarios a la integridad y la

ética.

b) No tener relacidon de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad o por vinculo
matrimonial con Funcionario(s) o personal del PEACS, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de

personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

Unidad Ejecutora 003 Zonz

Ratifica la veracidad de lo declarado y se somete de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

(FIRMA)

NOMBRE Y APELLIDO:

DNI:

NOTA IMPORTANTE:

En caso el Declarante haya sido sancionado o mantenga cualquiera de las relaciones de parentesco a que se refiere el acapite b)
de la presente Declaracién Jurada, debera abstenerse de firmarla y procederd a detallar a continuacion el tipo de sancién y/o
en su defecto el nombre, apellidos, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de afinidad de las personas con quien

mantiene vinculacién, segun el siguiente cuadro:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
1ra. Padres/Hijos | e
2da. Abuelos/nietos Hermanos

3ra. Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4ta. Primos, sobrinos nietos, tios abuelos.
Parentesco por afinidad
1ra. Suegros/Yerno/Nuera
2da. Abuelos del cdnyuge Cuiados
Sancion:
Parentesco:
Nombres Apellidos Cargo Grado de
Parentesco

18
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ANEXO N2 05

SINOPSIS CURRICULAR

POSICION A LA QUE POSTULA: curuererresnesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssasseses

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: /[

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD DISTRITO

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL DE: (SI APLICA)

REGISTRO N° LUGAR DEL REGISTRO

. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

. ESTUDIOSREALZADOs ~ ECHADEEXTENSON
0 ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD PAS DESDE /HASTA @
i _
/ANO) _
(MES/ANO) (MES/ARO)
Maestria
licend
Bachillerato
Nota:
(i) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(ii) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios



Ministerio de Cultura Unidad Ejecutora 003 Zonz

Arqueoldgica Caral

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

PERIODO DEESTUDIOS FECHADE
) . REALIZADOS EXTENSION DELTITULO
ESPECIALIDAD INSTITUGION QUDAD/PAS DESDE,/HASTA 0
(MES/ANO)

EXPERIENCIA LABORAL

En la presente seccién el candidato debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS FUNCIONES /
TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS. En el caso de haber ocupado varios cargos
en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.

En caso haber realizado trabajos en forma paralela, sélo se considerara el periodo cronolégico total de dichos trabajos;
es decir, no se contabilizaran las duplicaciones en el tiempo.

De ser seleccionado, la informacidn proporcionada en los cuadros siguientes debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones antes de suscribir el contrato.

a) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (Incluye experiencia especifica) ]

Ne(i)

6

Mi experiencia laboral general acumulada es de meses, conforme a la informacidn siguiente (ordenada
desde la mas reciente hasta la menos reciente):

(Esta informacidn sera verificada por la Institucién)

NOIMBRE DELAENTIDADO CARGO/ INIGO CULMINACON TIEMPOENELCARGO

EMPRESA RESPONSABILDAD (MES/ANO) (IMES/ANO) (IMESES)

Nota: Se podran afiadir mds cuadros si es necesario.
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[ b) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (EN LA ACTIVIDAD) 1

Mi experiencia laboral especifica acumulada es de meses, conforme a la informacién siguiente:

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como la experiencia laboral especifica.

NOMBREDELAENTIDADO INIGO CULMINAGION TIEMPO EN ELCARGO
EMPRESA (IMES/ANO) (IMES/ANO) (MESES)

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

NOIBREDELAENTIDADO INIGO CULMINAGON TIEMPO EN ELCARGO
EMPRESA (IMES/ANO) (IMES/ANO) (MESES)

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

21
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NOIBREDELAENTIDADO INIGO CULMINAGION TIEMPO EN ELCARGO
EMPRESA (IMES/ANO) (MES/ANO) (MESES)

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )

Nota: Se podran afiadir mds cuadros si es necesario.

V. REFERENCIAS PERSONALES

En la presente seccién el candidato debera detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos
ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

Ne NOMBREDELA CARGO DELAREFERENCA NOMBREDELA ANO TELEFONO DELAREFERENCA
: ENTIDAD O EMPRESA PERSONA
1
2
3
4
V. VINCULOS DE PARENTESCO
Indicar si tiene vinculos de parentesco en cualquiera de las siguientes instituciones:
PROYECTO ESPECIAL ARQUEOLOGICO CARAL-SUPE ( )
Ne NOMBRE DELA PERSONA VINCULO DE PARENTESCO CARGO
1
2
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La atribucién de puntaje a los candidatos se basard estrictamente sobre la informacidn registrada en los presentes formularios.
Todo respaldo adicional servird para validar dicha informacién y nunca podrd servir a mejorar la experiencia indicada en el
presente formulario.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz, en caso necesario, autorizo su investigacion.

De ser contratado y de verificarse que la informacidn sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro
automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Fecha

Firma, Nombre y DNI
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